JARMUVEZETO KEPZESRE IRANYULO MEGBIZASI SZERZODES

1./ A SZERZODO FELEK ES AZ AZONOSITO ADATAIK:

cégnév: GL-Sprint Kft. — Autés iskola név/sziiletési név:

székhelye: 3000. Hatvan, Balassi B. ut 1. sziiletési hely és id6:

bankszamla szama: anyja sziiletési neve:

adoszama: 11956792-2-10, allando lakohelye:

cégjegyzékszama: tartozkodasi hely:  .....................
alairasra jog. képv.: Széchenyi Ernd iigyvezetd, személyi ig. szama: ......

kapcs. tartasi adatok: 06/70/330-55-33, info@gl-sprint.hu kapcs. tartasi adatok: tel.:

a tovabbiakban: megbizott, szolgaltato, iskola, a tovabbiakban: megbizo, tanuld

2./ A SZERZODES TARGYA:

E szerz6dés alapjan a megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy az iskola tanulojaként felvett megbizot a hasonld tevékenységet végzo
szakcégt6l altalaban elvarhatdo szakmai koriiltekintés és gondossag mellett dijazas ellenében felkésziti a megbizé altal kivalasztott
jarmiikategoria esetében a jogositvany megszerzéséhez sziikséges elméleti és/vagy gyakorlati ismeretekre*, valamint a vizsga-tigyintézést
teljesiti, a tanul6d pedig a megallapodas alairasaval vallalja, hogy a képzés dijat annak esedékességekor a megbizott részére hianytalanul
megfizeti, az iskola oktatojaval a Kitliz6tt cél elérése érdekében egytittmiikddik, az adott jarmiikategoriara irdnyadd, e szerz6dés mellékletét
képez6 ,,Vallalkozasi feltételek™-et, valamint az iskola egyéb szabalyzatait megismeri, az azokban foglaltakat megtartja és magara nezve
kotelezének ismeri el. A szerzodés targyat képezo jarmiikategoria: AM, Al, A, B, BE, C, CE, D1, D, Egyéb: .........ceooevviiiiniiiinnin.
(*A megfeleld szovegrész alahuzando, illetve kiegészitendd!)

3./ A SZERZODES IDOTARTAMA, MEGSZUNESE ES A MEGSZUNTETESENEK SZABALYALI:

3.1. A megbizasi jogviszony e szerz6dés alairasanak napjan lép hatalyba és a 2. pontban megjeldlt jarmiikategoria vezetésére feljogositd
jogositvany megszerzéséig (az ennek alapjat és feltételét jelentd eredményes vizsga letételének napjaig), mint bonto feltétel bekovetkeztéig
terjedd-, legkésdbb azonban a sikeres elméleti vizsgardl kiadott képzési igazolas keltétdl szamitott 1 (egy) év hatérozott idStartamra szol. A
fentiekben megjelolt feltétel bekovetkeztével, illetéleg a hatarozott idStartam zard napjanak elérésével a szerz6dés (a felek meghosszabbitasra
iranyulo irasba foglalt megegyezésének hianyaban) minden tovabbi jogcselekmény nélkiil megszinik.

3.2. A felek a megbizasi jogviszonyt a 3.1. pontban megjelolt idStartam alatt a masik félhez intézett jognyilatkozatukkal, 15 nap felmondasi
1d6k6z megtartasa mellett megsziintethetik (un.: rendes felmondas). Amennyiben a tanul6 felmondasara (az indokolasban kifejtett modon)
masik képzési intézménybe torténd athelyezési igénye miatt keriil sor, Gigy az iskola koteles lesz részére az athelyezéshez sziikséges irasbeli
igazolast (megfeleld tartalommal és alakszerfiségekkel) a jogviszony zard napjatdl szamitott tovabbi 5 (6t) munkanapon beliil kiadni.

3.3. Azonnali hatalyu felmondasra ad okot ha valamelyik szerz6d6 fél e megallapodasba foglalt Iényeges kotelezettségét tevéssel-, illetdleg
mulasztassal, szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi. A tanulé esetében ilyen oknak mindsiil kiilonosen, ha
a gyakorlati oktatason jarmiivezetésre alkalmatlan (ittas, bodult stb.) allapotban jelenik meg, az oktatd szakmai utasitasait nem teljesiti, vagy
azoknak ellenszegiil, az iskola vagyontargyaiban (igy pl. a gyakorlati oktatashoz hasznalt jarmiiben) szandékosan, vagy sulyos gondatlansaggal
kart okoz, illetve a képzés dijat annak esedékességekor nem teljesiti. Megbizottal szemben azonnali hatalyt felmondasra adhat okot kiilondsen,
ha az eredményes elméleti vizsgat kovetden a gyakorlati képzést legalabb tovabbi harom honapon beliil nem kezdi meg, azzal indokolatlanul
késlekedik, vagy az egy éven beliili vizsga-tételt a kizarolag neki felrohaté magatartassal, illetve mulasztassal hatraltatja, meghidsitja.

3.4. A szerz6dés megsziintetésére iranyuld 3.2. és 3.3. pont szerinti egyoldalt, cimzett jognyilatkozat el6terjesztésére mindkét fél részérdl csak
irasba foglalt, indokolt, a megbizott oldalan cégszeriien-, a megbizé esetében pedig tanuk el6tt alairt kozléssel torténhet meg érvényesen.
Felmondas esetén a megbizott a jogviszony zar6 napjaig koteles a megbizo érdekében eljamni és a tevékenysége soran keletkezett adatokat,
iratokat, informaciokat a megbizo altal kijel6lt személy/szervezet részére atadni tartozik ugy, hogy a kett6jiik kozotti jogviszony megsziinése
miatt az 2. pontban kijelolt cél elérése a megbizotti magatartasara visszavezethetden ne csorbuljon, illetve az késedelmet ne szenvedjen.

3.5. A felek a jogviszony zard napjatol szamitott tovabbi 5 (6t) munkanapon beliil kotelesek lesznek egymassal teljeskortien elszamolni. A
tanuld e szerz6dés megkotésekor tisztaban van azzal a koriilménnyel, hogy az iskola a szakmai tevékenységért un.: gondossagi kotelmet vallal,
a vizsga sikere tekintetében azonban un. eredmény-felelésség nem terheli, minthogy annak eredményessége a tanuld adottsagaitol,
szorgalmatol, magatartasatol és az oktatassal kapcsolatos szakmai tevékenységen kiviil es6 egyéb koriilményektdl is fiigghet. A fentiekre
figyelemmel a felek megallapodnak abban: ha a sikeres elméleti vizsgarol kiadott igazolastdl szamitott egy év id6tartam a tanulo felrohatd
magatartasa (szandékos, vagy gondatlan cselekvsége, mulasztisa) miatt sikeres gyakorlati vizsga megszerzése nélkiil telik el, gy a jogviszony
megsziinése mellett a megbizottat a 4. pont szerinti megbizasi dij egészében megilleti. Ha a hatarozott idétartamon beliil az eredményes
gyakorlati vizsga letétele a megbizott felrohato kozrehatasa, vagy mulasztasa miatt maradna el, ugy az oktatasi munkaval le nem fedett aranyos
dijazas a jogviszony elszamolasanak zar6 napjan a megbizonak visszajar.

4/ A MEGBIZOTT DIJAZASA, MERTEKE, ESEDEKESSEGE:

4.1. A felek megallapodasa szerint a 2. pontban megjeldlt szakmai munkafeladat ellatasaért a megbizo koteles a megbizott részére a megbizott
altal szabalyszertien kiallitott szamla/szamlak alapjan, az abban irt fizetési mod megtartasa mellett és esedékességgel, a 4.2. pontban megjeldlt
litemezés szerint, az alabbiakban részletezett (a jarmi{ kategoriara iranyado ,,Vallalkozasi feltételek”-ben tovabb részletezett) koltségtételek
figyelembe vétele mellett Gsszesen .................... -Ftlbruttd (azaz .........cooooveiiiiii forint/bruttd) dsszegli megbizasi dijat
megfizetni, amely dijtétel magaban foglalja a megbizott munkadijat, valamint a megbizas teljesitésével kapcsolatban felmeriilt valamennyi
sziikséges €s hasznos koltséget is.

a./ elméleti képzés (tantermi): .................. ,-Ft/tanfolyam,  e-learning képzés: .................. -Ft/tanf. Bii. oktatas: ......ccceo..o.noo.,-Ft
b./ gyakorlati képzés dija: ~ ................. ,-Ft/ora, alapképzés kotelezd oraszama: ............. Pot-orak dija: .............. ,-Ft/6
c./ vizsgahely biztositas dija:  .................. ,-Ft/alkalom, Bii. terem bérleti dij hozzajarulas: ............ Rutinpalya bérlet: ................

d./ adminisztracios dij: ...l ,-Ft/alkalom, Athelyezési igazolas dija: .................... Egyéb: ..ooiiiiiiiiii
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A fenti dijtételeken tal a megbizora harulnak a képzéssel kapcsolatos egyedi igények alapjan felmeriilé-, az iskola altal elézetesen elfogadott
olyan tobbletkoltségek, amelyben a felek kiilon megallapodtak (pl.: az esetleges potvizsgaval kapcsolatos tobblet-koltségek, a tanulo altal

megadott képzés-kezdési helyen valé megjelenéssel (lakohelyre torténd kiallassal) 6sszefliggd tobblet-kiadasok stb.) ..., *

A képzés teljes koltségére vonatkozd egyosszegii dijtétel magaban foglalja a jogositvany megszerzéséhez sziikséges, az illetékes hatésagok
felé teljesitendd dijakat (pl.: vizsgadij) is, amelyet a megbizott teljesit a hatosagok felé, igy a dijazas kozvetitett szolgaltatast is tartalmaz.

4.2. A megbizo6 a 4.1. pontban meghatarozott teljes képzési dijat az alabbi mddon és iitemezés szerint tartozik megfizetni a megbizott részére:

a./ ateljesités modja: készpénz bankszamlak kozotti atutalas bankkartyas fizetés (* alahuzando)

b./ a teljesités litemezése: egyosszegil (=teljesités szerzédéskotéskor), részletfizetés (*alahtizand0)

c./ részletfizetés esetén: részletek szama: elso részlet 6sszege/tovabbi részletek: esedékesség/iitemezés: (*kitoltendd)
........................................... oo,

Bankszamlak kozotti atutalas esetén a megbizd részérdl kizardlag az mindsiil szerz6dés-szerii teljesitésnek, ha az arra nyitvaallo hataridén
beliil az esedékes dij a megbizott szamlajan hianytalanul megjelenik, ott jovairasra keriil! Két egymast kovetd torlesztorészlet megfizetésének
elmulasztasa (hataridén tuli teljesitése) esetén a megbizd a részletfizetési kedvezményét elvesziti és a még fennallo teljes tartozasa
egyosszegben lejartta, esedékessé valik! A felek vallaljak, hogy a jogviszony zar6 napjatdl (lasd.: 3.1.) szadmitott legkés6bb tovabbi 5 (6t)
munkanapon beliil egymassal teljeskoriien elszamolnak, a tanuld a még fennallo tartozasat onként és maradéktalanul kiegyenliti.

5/ A SZERZODES TARTALMA: JOGOK, KOTELEZETTSEGEK, A MEGBIZAS TELJESITESENEK MODJA

5.1. A megbizott a szerzddésbe foglalt feladatait szakszerien, gondosan, a hasonld tevékenységet végzo szakkozremiikodotol altalaban
elvarhato szakmai koriiltekintéssel, a magyar és unios jogszabalyi- és egyéb hatdsagi eldirasok, szabvanyok, szokvanyok, bizonylatolasi- és
adminisztraciés rend megtartasaval, tovabba a sziikséges személyi- és targyi feltételek biztositasaval, a megbizd érdekeinek szem eldtt
tartasaval és a méltanyolhatd egyedi igényeinek lehetGség szerinti figyelembe vétele mellett koteles ellatni. Amennyiben a megbizd
célszerlitlen, vagy szakszertitlen elvarast tamaszt, a megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni, ha pedig a megbizd ahhoz felhivas ellenére is
ragaszkodik, ugy az ebbdl eredd karok kizarolag a megbizora harulnak. Az élet- és vagyonbiztonsagot sértd-, vagy veszélyeztetd megbizoi
elvarasok, igények teljesitésétol a megbizott koteles kifejezetten elzarkozni.

5.2. A megbiz6 a 2. pontban irtakon tul vallalja, hogy az esedékes képzésen az adott jarmiikategoriara iranyadé mértékben az oktatoval
egyeztetett helyen és idépontban arra alkalmas allapotban pontosan megjelenik, az esetleges akadalyoztatottsagarol elézetesen jelzéssel él, az
oktatd szakmai utasitdsait megtartja, vele egylittmiikdik, a képzésben a tdle telhet§ legnagyobb odafigyeléssel részt vesz, az adataiban
bekovetkezett valtozasokat legkés6bb 3 (harom) naptari napon beliil bejelenti, a képzés dijat annak esedékességekor hianytalanul megfizeti, az
altala okozott karok igazolt 6sszegét a megbizottnak teljeskortien (a tényleges karra, elmaradt haszonra és nemvagyoni karra is kiterjedden,
lasd. még: 6.1. pont) megtériti. Amennyiben a tanulo az oktatasra kijel6lt helyen és idopontban nem jelenik meg és tdvolmaradasat el6zetesen
(minimum 24 6raval korabban) nem jelzi és nem menti ki, Gigy a megbizott jogosult az adott a foglalkozasra es6 dijat érvényesiteni.

6./ ZARO RENDELKEZESEK, EGYEB MEGALLAPODASOK: KARTERITES, TITOKTARTAS, JOGVITAK

6.1. A megbizott a neki felrohato (szandékos, vagy gondatlan magatartassal, tevéssel-mulasztassal el6idézett) karokért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint kartéritési feleldsséggel tartozik, azokért koteles kozvetleniil a karosultak és a megbizo felé helytallni.

6.2. A felek kolcsonos kotelezettséget vallalnak arra, hogy a megbizasi jogviszony fennallasa alatt a masik félr6l tudomasukra jutott/hozott
személyi- és egyéb adatokat, valamint a megbizas részleteivel kapcsolatos informaciokat tizleti titokként kezelik és azokat biintet6jogi-,
valamint kartéritési feleldség terhe mellett a megallapodas megsziinése utan is a véglegességi igényével megdrzik.

6.3. A felek megallapodasa szerint e szerz6dés kizardlag a 1étrejottével azonos alakszeriiségek mellett irasba foglalt k6zos megegyezéssel
modosithatd érvényesen, a szobeli kozlés, vagy rautalé magatartas szerz8dést-modositd hatasara egyik fél sem hivatkozhat eredményesen.

6.4. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre egyebekben a Polgari Torvénykonyv szolo 2013. évi V. tv. (Ptk.) megbizasi
szerz6désekre vonatkozo 6. konyv XXXIX. fejezetének rendelkezései az iranyadoak.

6.5. A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy e jogviszony alapjan kozottiik tamadt nézetkiilonbségeket elsésorban az oktatd, masodsorban
az iskolavezetd, majd harmadsorban a Kozlekedési Alkalmassagi Vizsgakdzpont bevonasaval (ebben a sorrendben, mint ,,szolgalati ut”
megtartasaval) megkisérlik békés uton rendezni, az egyeztetéssel nem rendezhetd esetleges jogvitak elbiralasara pedig az értékhatartol fliggéen
hataskorrel rendelkezé Hatvani Jarasbirosag, illetleg az Egri Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki. (alavetéses illetékesség)

A felek ezen okiratba foglalt, kolcsonds- és egybehangzo jognyilatkozatukat, mint a szerz6dési akaratukkal mindenben megegyez6t, a mai
napon a megbizott cégszerlien-, a megbizd maganszemély pedig tanuk jelenlétében és helybenhagyolag alairtak.

Kelt.: Hatvanban, 20....... FEVI teiiiii *ho........ * napjan.

a GL-Sprint Kft. - megbizott képv.: A bevezet§ részben megnevezett tanuld, mint megbizd
Széchenyi Erné - tigyvezetd
Eléttiink, mint tigyleti tanuk elétt:

1./ Tant I. alairas: Lakcim:
Olvashatdan kiirt név: Személyi ig. szam:
2./ Tan Il. alairas: Lakcim:

Olvashatdan kiirt név: Személyi ig. szam:



